Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 72;‘{7&- -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE APRUEBA LA MATRIZ DE LAS FORTALEZAS,
LAS OPORTUNIDADES, LAS DEBILIDADES Y LAS AMENAZAS (FODA
INSTITUCIONAL) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
EXPUESTA EN EL FORMATO N° 32, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

Asuncion, 10 de diciembre de 2023.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 31/2023, registrada como Expediente SIMESE N° 227.215, a
través de la cual el Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP solicita dar
tramite de verificacion y aprobacion del Proyecto de la “Matriz de las Fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas (FODA Institucional) del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social”; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II - Modelo Estandar de Control Interno:“Apruébase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que por Resolucion S.G. N° 9/08, se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las medidas tendientes
al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 477/15, se aprueba el Mapa de Procesos Institucional
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Contraloria General de la Republica ha emitido la Resolucion CGR N°
377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015"

Que por Resolucion S.G. N° 024/19, se aprueban los lineamientos y ambitos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes al periodo 2019 - 2023.

Que por Resolucion S.G. N° 667/19, se aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente al periodo 2019
-~ 2023.

Que la Contraloria General de la RepUblica ha dictado la Resolucion CGR N° 147/19,
"“Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en
el Marco del Sistema de Control Interno para las Instituciones,Publicas del Paraguay —
MECIP - 2015".
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° DL -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE APRUEBA LA MATRIZ DE LAS FORTALEZAS,
LAS OPORTUNIDADES, LAS DEBILIDADES Y LAS AMENAZAS (FODA
INSTITUCIONAL) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
EXPUESTA EN EL FORMATO N° 32, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

Asuncion, <O de diciembre de 2023.-

Que por su parte la Auditoria General del Poder Ejecutivo ha emitido la Resolucion
AGPE N° 326/2019, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP - 2015".

Que por Resolucion S.G. N° 404/2022, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno — MECIP 2015 Actualizacion Normativa del Modelo
Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que mediante Acta N° 02, de fecha 06 de noviembre de 2023, de la sesion
ordinaria del Comité de Control Interno, en el quinto punto del orden del dia fue tratado
y aprobado por los miembros del Comité de Control Interno la actualizacion de la Matriz
FODA Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario establecer la obligatoriedad de la aplicacion de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP - 2015, como forma de
garantizar la transparencia y gobernabilidad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Que conforme a lo establecido en el Decreto N° 21.376/98; en su Articulo 20,
numeral 7 autoriza al Ministro a “Dictar Resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones”; y
en su Articulo 46° “La estructura organizativa establecida como subsecretarias, institutos,
centros, regiones sanitarias, direcciones generales y otras unidades técnicas vy
administrativas, podra ser reformulada en consonancia con la politica de salud, prioridades
sanitarias, recursos disponibles, y en relacion a los avances en el proceso de
modernizacion del Estado, la descentralizacion y transferencia progresiva de los servicios
y recursos”.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion;
y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pdblica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en
el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segin Dictamen A.J. N° 1840, de
fecha 14 de diciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.




Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

- r < ', -
Resolucion S.G. N° O E 5

POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE APRUEBA LA MATRIZ DE LAS FORTALEZAS,
LAS OPORTUNIDADES, LAS DEBILIDADES Y LAS AMENAZAS (FODA
INSTITUCIONAL) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
EXPUESTA EN EL FORMATO N° 32, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

Asuncion, 70 de diciembre de 2023.-

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la actualizacion de la Matriz de las Fortalezas, las Oportunidades,
las Debilidades y las Amenazas (FODA Institucional) del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, expuestas en el formato N° 32, las cuales forman
parte como Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Disponer la revision cada dos anos de la Matriz FODA Institucional,
aprobadas en el Articulo primero de la presente Resolucion.

Articulo 3°. Establecer que la Matriz FODA Institucional — 2023 servira de base para el
Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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