Poder Ejecuﬁvo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién 5.G. N° 34 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- MECIP 2015.

Asuncion, 70 de diciembre de 2023.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 31/2023, registrada como expediente SIMESE N° 227.215/2023,
a través de la cual el Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP solicita dar
tramite de verificacion y aprobacion del Proyecto de la “Politicas de Control Interno y de
Tratamiento de Riesgos para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”; y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II - Modelo Estandar de Control Interno:“Apruébase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/08, se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP 2015, y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Piblica
y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 477/15, se aprueba el Mapa de Procesos Institucional
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Contraloria General de la RepUblica ha emitido la Resolucion CGR N° 377/16
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015”

Que por Resolucion S.G. N° 024/19, se aprueban los lineamientos y ambitos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes al periodo 2019 - 2023.

Que por Resolucion S.G. N° 667/19, se aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondientesal periodo 2019
= 2023",

Que la Contraloria General de la Republica ha dictado la Resolucién CGR N°
147/2019 “Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser
utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015".
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Z\Uj =

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- MECIP 2015.

Asuncion, AC  de diciembre de 2023.-

Que por su Parte la Auditoria General del Poder Ejecutivo ha emitido la Resolucion
AGPE N° 326/19, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP-2015".

Que por Resolucion S.G. N° 404/22, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno — MECIP 2015 Actualizacion Normativa del Modelo
Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que mediante Acta N° 02, de fecha 06 de noviembre de 2023, de la sesion
ordinaria del Comité de Control Interno, en el sexto punto del orden del dia fue tratado y
aprobado por los miembros del Comité de Control Interno el Ajuste de la Politica de Control
Interno y de Tratamiento de Riesgos segun las observaciones de la Contraloria General de
la Republica

Que es necesario establecer la obligatoriedad de la aplicacion de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP:2015, como forma de garantizar
la transparencia y gobernabilidad del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion;
y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en
el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J N° 1840,
de fecha 14 de diciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable a la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°, Aprobar los ajustes de la Politica de Control Interno y de Tratamiento de

Riesgos para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, los cuales
forman parte como Anexo de la presente Resolucion.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° DA -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- MECIP 2015.

Asuncion, ‘Ll_, de diciembre de 2023.-

Articulo 2°. Disponer la revision cada dos afios de la Politicas de Control Interno y de
Tratamiento de Riesgos, aprobadas en el Articulo primero de la presente
Resolucion.

Articulo 3°. Encomendar la revision de la Politica de Control Interno y de Tratamiento
de Riesgos, al Comité de Control Interno.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

BARAN WASILCHUK
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MINISTERIO DE = i PARAGUAI
% SALUDPUBLICAY | TESAIHA TEKO
BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY I MOTENONDEHA

Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamie y provision de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sisterna Nacional de Salud.

Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Presentacion

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social es un organismo del Estado Paraguayo, dependiente
del Poder Ejecutivo de la Nacién. Tiene a su cargo el drea de salud y desarrollo social, garantizar el
cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provisién de servicios de
salud, con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco
del Sistema Nacional de Salud.

La Institucidn a través de la Resolucién S. G. N2 404/2022 adopta las Normas de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno, establecido por Resolucién CGR N° 377/2018 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015”, para la implementacidn de la Politica de Control Interno.

En ese aspecto, la Politica de Control Interno se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo
contenido en la referida Norma, conforme al siguiente esquema:

Componente: A. Ambiente de Control.
Principio: 1. Compromiso de la Alta Direccion.
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno.

Compromiso

La Méaxima Autoridad Institucional junto con el Comité de Control Interno se comprometen a
implementar un Sistema de Control Interno sobre la base de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno-MECIP 2015, a los efectos de garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la Institucién, promoviendo de manera permanente por parte de todos los Directivos,
funcionarios y personal contratado, el AUTOCONTROL, la AUTORREGULACION, la AUTOGESTION,
el MEJORAMIENTO CONTINUO Y LA EVALUACION de los mismos, a disefiar e implementar las
acciones de mejoramiento institucional que los érganos de control recomiendan en sus respectivos
informes, a la lucha contra de toda practica corrupta, para cuyo efecto adoptara las medidas
concretas para impedirla, prevenirla y combatirla a establecer una Politica de Administracion de
Riesgos inherente a su gestion, para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad estableciendo una autorregulacién
prudencial.

Directrices

Todos los Directivos, funcionarios permanente y personal contratado de la Institucién, como
integrante activo del Control Interno tienen la responsabilidad conscientemente de la importancia
en la implementacidn y darén su apoyo constante, mediante la presentacidn de trabajos e informes
requeridos para el logro de la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional



MINISTERIO DE PARAGUAI

% SALUDPUBLICAY  TESAIHA TEKO
# BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Alcance

Aplica a cada Directivo, funcionario permanente y personal contratado de la Institucién.
Responsables

Para el cumplimiento de la Politica de Control Interno son responsables:
La Méxima Autoridad Institucional

El Comité de Control Interno - CCl

La Auditoria Interna

El Director Responsable de la Implementacién

La Unidad Técnica del MECIP

Los Funcionarios de la Institucién

Tratamiento de Riesgo

La Institucién determinara su nivel de exposicién concreta a los impactos de cada uno de los riesgos
para priorizar su tratamiento y estructurar criterios orientadores en la toma de decisiones con
respecto a los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Publicacién

Socializar mediante la publicacién en la pagina web de la Institucion y la intranet los documentos,
planes, manuales, actividades relacionados al Sistema de Control Interno, de manera que los
funcionarios y grupo de interés permanezcan informados

Politica de Control Interno

El Control Interno Institucional estd orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y
administrativo, asi como promover la efectividad de las operaciones de la institucién, bajo principios
éticos, trasparencia.

Fomentar la cultura del autocontrol, la autorregulacién, la autogestion, la mejora continua y la
evaluacién de las mismas, disefiar e implementar las acciones de mejoramiento institucional
tomando como base los componentes de las Normas de Requisitos Minimos.

Componente 1 Ambiente de Control

1. Compromisos de la Alta Direccién
1.1 Politica de Control Interno
2. Acuerdos y compromisos éticos
Protocolo de Buen Gobierno.
4. Politica de Gestidn del Talento Humano.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

‘4 SALUDPUBLICAY  TESAIHA TEKO
BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Misidn: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Componente 2 Control de la Planificacién

Direccionamiento Estratégico
Gestidn por procesos

Estructura organizacional
Identificacion y Evaluacién de Riesgos

W

Componente 3 Control de la Implementacién

1. Control Operacional

a. Politica Operacionales

b. Procedimientos

c¢. Controles
2. Competencia, formacidn y toma de conciencia
3. Gestidn de la Informacién

a. Sistema de la Informacion

b. Control de documentos
4. Comunicacién

a. Comunicacion Interna

b. Comunicaciéon Externa

c¢. Rendicién de Cuentas

Componente 4 Control de Evaluacién

1. Seguimiento y medicién de Control Interno
2. Auditoria Interna

Componente 5 Control para la Mejora

1. Analisis critico del Sistema de Control Interno
2. Mejora Continua

REVISION DE LOS TERMINOS Y SU VIGENCIA

La Politica de Control Interno serd revisada cada dos afios y su vigencia sera a partir de la firma de
la Resolucion.

ARAN WASILCHUK
MINISTRA
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Misidn: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provisién de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Normas de Requisitos Minimos para Siste

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y

mas de Control Interno — MECIP 2015
DE TRATAMIENTO DE RIESGOS
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS
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